PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA
Rua Alvaro de Barros, 401 - Centro - CEP: 36.550-000 - COIMBRA — MG
Telefax.: (32) 3555-1152 / 3555-1214

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP — ANEXO 11l

[ 1- INFORMACOES BASICAS

N° do Processo Administrativo: 024/2024
Area Requisitante; Departamento de Cultura, Desporto e Turismo

Data: 29/02/2024.

| 2- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida encontra-se amparada pelo Plano de ContratagcGes Anual e encontra-se
devidamente prevista no planejamento orgamentario do 6rgéo e do Departamento.

| 3— DESCRICAO DA NECESSIDADE |

Pretende-se com a contratacdo de Monitor(a), Pessoa Fisica para a implantacdo do
Programa Geracdo Esporte, no qual visa proporcionar o acesso ao esporte de educandos na faixa
etaria entre 6 e 17 anos de idade, com ou sem deficiéncia de ambos os sexos, prioritariamente
em situacdo de vulnerabilidade social, regularmente matriculados e frequentes em escolas
publicas ou particulares com bolsa de estudo.

O programa tem como objetivo proporcionar diferentes praticas corporais e propiciar a
iniciacdo esportiva para desenvolver capacidades motoras e a aquisicdo das habilidades
fundamentais especializadas compativeiscom cada faixa etaria. Além de incentivar os educandos
a adocdo de um estilo de vida ativo e promover a incluséo social e a integragdo dos beneficiarios.
Ainda, atraves da implantagdo do nucleo, serd possivel envolver familias e a comunidade, por
meio de eventos esportivos e culturais, visando compartilhar os valores do programa e padrdes
de convivéncia. Isso possibilita ao municipio a implementacéo de agdes esportivas de qualidade,
que contribuem para o fortalecimento das politicas pablicas relacionadas ao incentivo do desporto
educacional. Desse modo se faz necessario a contratacdo de Monitor(a) para atender os pré-
requisitos e cumprir com as diretrizes do programa.

[ 4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO |

Entende-se necessario que a contratagdo apresente 0s seguintes requisitos:
MONITOR

- Atuar no nucleo, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento para a vidacidadd e para o trabalho,
cumprindo as atribuicdes previstas no Guia do Programa.

| 5- LEVANTAMENTO DO MERCADO

Analisando o mercado, considera-se viaveis as seguintes alternativas abaixo, indicadas com os
seus pros e contras:
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PROS: Existe demanda para atender & contratac&o de servicos Monitor(a). O Municipio ja oferece
diversas modalidades esportivas, 0 que aumenta a visibilidade delas através do Programa Geragédo
Esporte. Portanto, contratar monitor(a) para acompanhar as praticas esportivas é crucial para
alcancar melhor o pablico-alvo e garantir sua eficacia. Vale ressaltar que o municipio ja sediou
eventos importantes, como o JEMG, o que confere credibilidade e reconhecimento. Além disso,
continua sendo uma referéncia esportiva para outros municipios. Portanto, a contratacdo de
Monitor(a) através do editaldo Programa Geracdo Esporte é essencial para que o Municipio
continue obtendo bons resultados dentro das politicas publicas esportivas.

CONTRA: Além da execucdo da verba do Programa Geracdo Esporte, existem outros custos para
a realizacdo do projeto no Municipio.

| 6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO |

Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se 0s prés e contras de cada uma
delas, entende-se que a melhor solucéo para a satisfacdo do interesse publico é a contratacdo de
Monitor(a) para a efetiva realizagdo do projeto através do Convénio/Edital Geragao
Esporte.

| 7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS |

Entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes itens e quantitativos:

Item DESCRICAO/ESPECIFICAQAO CARGO Quantidade REF. VALOR MENSAL Valor Total
2 Atuar no ncleo, visando o Salario bruto R$ R$ 17.941,56
aprendizado de competéncias 747.90 + 78.25% de
préprias da atividade profissional encérgosz ' +vale
e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento tglgsi%c;rgeé = R$
para a vida cidadd e para o MONITOR 12 . ( 00) =
trabalho, cumprindo as atribuicdes (A) MES 1.495,13

previstas no Guia do Programa.
20 horas semanais (16 horas/aula
+ 4 horas para planejamento), com

vigéncia de 24 meses, férias e 13°.

As unidades e especificacGes dos itens apresentados na tabela séo justificadas com base nos
seguintes critérios: o detalhamento da contratacdo de monitor(a) esta em conformidade com as
diretrizes e informac0es estabelecidas no Edital Geracao Esporte.

| 8— ESTIMATIVA DE VALORES |

A estimativa de valores foi retirada do prdprio edital, onde constam de forma detalhada os valores
disponiveis para a contratacdo de Monitor(a), bem como os demais custos, prevendo encargos e
rescisoes.

O valor estimado do edital corresponde a um montante de R$ 17.941,56 (dezessete mil,
novecentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos).




PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA
Rua Alvaro de Barros, 401 - Centro - CEP: 36.550-000 - COIMBRA — MG
Telefax.: (32) 3555-1152 / 3555-1214

9- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O objeto serd parcelado de acordo com a necessidade da administracdo, sendo realizado o
pagamento mensal conforme carga horéria de trabalho previsto no Edital.

[ 10— CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES |

Essa contratacdo ndo possui correlacdo com qualquer outro processo licitatorio.

| 11— RESULTADOS PRETENDIDOS |

Por meio da contratacdo de Monitor(a), almeja-se atender aos pré-requisitosdo edital e alcancar
excelentes resultados na implementacdo do Programa Geracao Esporte no municipio de Coimbra.

[ 12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO |

N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebracdo do contrato. Entretanto, o gestor e
o fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda o Decreto Municipal n°® 427/2023, que
disciplina a fiscalizagdo dos contratos, o processo administrativo de penalizacdo de infracoes
contratuais e a cobranca de multas contratuais e Portaria n°® 265/2023 que dispde sobre
Metodologia para obtengéo do prego estimado, especificamente Art.6, § 1°.

| 13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS |

N&o ha possiveis impactos ambientais.

| 14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE |

Definicéo do objeto:

Contratacdo de Monitor(a) para atender ao Edital do Geragéo Esporte.
OBS: Sendo Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

Justificativa de escolha da solugéo:
a) Vantajosidade operacional:

O Programa Geracgdo Esporte, por meio de seu edital, ja especificou os valores de contratagdo do
de Monitor(a).

b) Vantajosidade técnica:

A vantajosidade na contratacdo dos profissionais, de acordo com o formato a ser adotado, implica
em uma contratacdo mais assertiva, mostrando énfase na expertise especifica necesséria para o
efetivo desempenho das atividades propostas pelo Edital do Geracéo Esporte.

| 15- ANEXOS |

Sdo anexos do presente ETP os seguintes documentos:
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Anexo | — Calculo base do Edital do Programa Geracdo Esportes, Anexo Il Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), Anexo Il Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Anexo IV
Termo de Referéncia.

| 16- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Ederley Emanuel Souza
Diretor de Cultura, Desporto e Turismo
Departamento de Cultura, Desporto e Turismo



